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Definiciones Clave Sobre Interseccionalidad

Definiciones clave:

Interseccionalidad: La interseccionalidad es un marco analítico para comprender cómo los 
aspectos de las identidades sociales y políticas de una persona se combinan para crear 
diferentes modos de discriminación y privilegios. Ejemplos de estos aspectos son género, 
casta, sexo, raza, clase, sexualidad, religión, discapacidad, apariencia física y muchos otros.

Identidad: quién es una persona, o las cualidades de una persona o grupo que la hacen 
diferente a las demás.

Característica: cualidad típica o notable de alguien o algo.

Discriminación: tratar  a  una  persona  o  a  un  grupo  particular  de  personas  de  manera 
diferente,  especialmente  peor  de  cómo  trata  a  otras  personas.  En  su  mayoría,  la 
discriminación tiene como resultado algún tipo de daño o desventaja para las personas o 
grupos que la experimentan.

Se ha acuñado un número cada vez mayor de términos para etiquetar  formas de 
discriminación, como  racismo, sexismo, antisemitismo, homofobia, transfobia  o 
cissexismo (discriminación  contra  las  personas  transgénero),  clasismo 
(discriminación basada en la  clase social),  lookismo (discriminación basada en la 
apariencia física) y capacitismo (discriminación basada en la discapacidad).

Privilegio: ventaja  que  solo  tiene  una  persona  o  grupo  de  personas,  a  menudo  como 
consecuencia del poder y/o la riqueza históricos o actuales.


