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EK 12
iHS'lere yonelik idari Tedbirler

idare hukuku kamu hukukunun (ic temel alanindan biridir (digerleri anayasa ve ceza hukuku). idari
yasalar veya yénetmelikleri uygulama yetkisi idari kurumlara verilir. Baglayici bir idari yasanin veya
dUzenlemenin ihlal edilmesi durumunda idari ceza kesilir.

idari yasa ve ydnetmelikler iHS'leri taciz etmek ve zamanlarindan calmak icin giderek daha fazla
kullanilir oldu.

idari tedbirler farkl Ulkelerde farkli bicimlerde kullanilabiliyor. Buna dair bazi érnekleri asagida
bulabilirsiniz.

e | isanssiz (korsan) program bulundurma sugu:

— Bilgisayarlariniza yUklt ttm programlarinizi kontrol edin ve korsan olanlarin veya lisans
anlasmalarini ihlal edenlerin (6rnegin ofis bilgisayarlarinda ev versiyonu bulunan programlar
gibi) hepsini bilgisayarlarinizdan kaldirn. Acik kaynak (Ucretsiz) programlar yikleyin veya
ofisiniz i¢in lisansl program satin alin.

— Lisansl programlarinizin fatura ve kutularini saklayin.

e Muhasebe / vergi kayitlarinin denetlenmesi:
— Cok iyi bir muhasebecinizin olmasina énem verin
— Muhasebe kayitlarina ve dosyalamaya blyUk 6zen gosterin

e Farkli tip fonlar icin farkll dizenlemeler:
— Karslliksiz bagislar, uluslararasi fonlar, ticari faaliyetler ve Uye aidatlari ile ilgili ayri ayn yasa
ve yonetmeliklerin olup olmadigini kontrol edin.

e Nakit para kullanimiyla ilgili uygulanmasi mimkun olmayan dtzenlemeler:
— Kurum icinde nakit para kullanimini yasaklayan bir karar ¢ikarin. Tim 6demeler sadece
kredi kartiyla ve personelin kisisel hesabina veya serbest ¢alisan uzman veya kuruluslarin
hesaplarina yapiimalidir.

e STK'nizin resmi kaydi :
— Kurumunuzun kayit islemlerinin eksiksiz ve yasalara uygun oldugundan emin olun.
Gerekirse uzmanlardan yardim alin.

e Toplanti ve gdsteri izni:

— Bu tir faaliyetlerin dizenlenmesine iligkin yasal gereklilikleri 6grenin ve bunlara uygun
hareket edin ya da uymadiginiz takdirde riskleri degerlendirerek olasi sonuclara karsi
hazirlikli olun  (6rnegin bir gbzaltt durumunda avukat bulundurmak, gosteri sirasinda
saldiriya ugrama halinde tibbi destege nereden ulasabileceginizi dnceden bilmek gibi)

— (Katiimcilarin yasalara aykir davranmakla suglanma olasiligina karsi) Yasalara uygun
hareket ettiginizi kanitlamak icin mimkunse etkinliklerinizi video ile kaydedin

e Ofis aramalari
— llgili yasalari ve nelerin aranabilecegini bilin
— Tum personel, yetkililer bir arama emriyle geldiginde kimi aramalari ve nasil hareket etmeleri
gerektigini bilmeli.

Genel tavsiyeler:

e dari gozaltina alinan veya tutuklanan kisilerin ne gibi yasal haklar oldugunu égrenin (avukata
erisim, avukat secme hakki, doktora erisim, aile bireylerine haber verme hakki gibi). idari yasalari
ihlal ettiginiz icin gdzaltina alinmaniz veya tutuklanmaniz halinde bu bilgiler isinize yarayacaktr.

e Kurumunuzun fon veren kuruluslara ve resmi makamlara (yasal kurumlar, vergi dairesi, istatistik
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kurumu, sigorta, vs) teslim etmesi gereken tim raporlar icin bir takvim hazirlayin ve buna uyun.

e Resmi makamlarla (savcilik, icisleri, yargi makamlari, vergi daireleri, vs) yaptiginiz tim yazismalari,
gelen evraklan ve zarflarn dosyalayin. Duzenleyici kurumlarin yetkilileriyle telefonla iletisim
kurmaktan kacinin. Yanitlarinizi ve belgelerin kopyasini taahhUtlt postayla génderin. (Telefonda
ne konusuldugunu daha sonra kanitlamak imkansizdir)

e Acil durumlar icin eylem planlan hazirlayin: ¢alisanlarinizin bu planlari okuduklarini gostermeleri
icin imza atmalarini isteyin.

e Herhangi bir ¢cikar catismasinin olmamasina dikkat edin: 6érnegin kurumunuz ile kuruculari, Gyeleri,
veya kurum yonetiminin partnerleri ya da yakin akrabalari arasinda s6zlesme yapilimamal.

e Diger STK'larn ne tur tacizlerle karsi karsiya kaldiklarini ve kendilerini nasil koruma altina aldiklarini
6grenmek igin devamli bilgi aligverisinde bulunun.
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