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Gosteriler

Bu kontrol listesi glivenlik icin bir sablon olma amaciyla hazirlanmamistir. Temel belirleyici faktor size
6zgu sartlardir (baglam). Bu listeyi kisisellestirmek igin karsinizdaki riskleri, tehditleri ve zayif yonlerinizi
dikkate alin.

On Hazirlik:

e Gosterinin amacini netlestirin - bu bilgiyi herkesin anlayacagi bicimde aciklayin (gosteriye katima
ihtimali olanlar bu amag Uzerinde genel olarak hemfikir mi? Degilse bu eylem fikrini yeniden
gbzden gegirin)

e £n uygun yeri tespit edin (etki, glivenlik, vs agisindan)

e Guvenlik analizi

— Ne gibi bir karsit goriis veya mtdahaleye karsilasabiliriz?
— Herhangi bir mtdahaleye karsi polise glvenebilir misiniz? Hayirsa, protesto etmek icin
gbsteri yapmanin en dogru yol olup olmadigini bir daha degerlendirin.

Ekip calismasi:
e Sorumluluklari paylasin, yani:

— Medya stratejisi (hazir video ve Facebook gibi sosyal medya bildirimleri) ve s6zcl

— Polisle gorisecek kisi

— Destekgilerden sorumlu kisi (alanda huzursuzluk yaratmaya veya gosteriye itiraz etmeye
niyetli kisilere dikkat edecek kisileri de tespit edin)

— Gerektiginde yardimci olabilecek uluslararasi kuruluslarla irtibat kisisi

— Hukuk danismani - gdzalti olmasi halinde bir avukatiniz var mi?

— GUvenlik koordinatért (alan gérevlilerinin egitimi, alanin haritalanmasi ve kagis rotalarinin
belirlenmesi ile genel guvenlikle ilgili kararlardan sorumlu kisi - bu kararlara gerekirse
gOsteriyi iptal etmek de dahil)

— Mesaj koordinatort (posterler, pankartlar, megafon, el ilanlar)

— Tibbi destek (en azindan en yakin saglik tesisinin yerini bilmek)

Gosteri 6ncesi:

e Yetkillerden izin alin (izniniz olsa bile, son dakikada yasaklanma ihtimaline karsi itiraz icin yapiimasi
gerekenleri bilen bir avukati hazir bulundurun)

e Polisle olabildigince erken iletisim kurarak gtivenlikle ilgili kaygilarinizi, karsilikli planlarinizi ve irtibat
kisilerinin belirlenmesi konularini halledin.

e Megafonlari, mikrofonlar hazir edin

e Gosteriyi izlemeleri icin tarafsiz gézlemciler davet edin

® YUrUyus rotasini inceleyin

e Alan gorevlilerini yUrlyUs rotasl, toplanilacak yeri ve zamanlamasi, kritik durumda kime ulasmalari
gerektigi konularinda egitin (huzursuzluk ¢ikaran kisilere kendileri mUdahale etmesin) ve iletisim
araclari ve kimliklerini belirtecek malzemelerle (yaka karti, pazu bant, yelek gibi) donatin

e Koruyucu giysiler giymeyi planlayin - saldiri olasiligina karsi deri ceket veya rahat kosabileceginiz
ayakkabilar gibi

e Gostericileri dortll gruplar halinde organize edin - bu gruptaki herkes birbirini iyice tanimali ve g6z
kulak olmali ki daha sonra bir gdzalti olup olmadigi daha kolay tespit edilebilsin.

e Gosteri sirasinda sorunlu bolgeleri glivenlik koordinatoriine haber vermeleri icin gosteriyi elverisli
bir noktadan izleyen gézculer bulundurun

® Provoke edecek sizmalarin olacagini distntyorsaniz gdsteriyi insan zinciri icinde yapma
secenegini de degerlendirin (gostericilerin dis ceperinde kolkola girerek zincir olusturmak suretiyle
sizmalari dnleme)
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Gosteri sirasinda:

e Kitleye neler oldugunu aciklayin (insanlar uzun stredir bekliyorsa veya ne olup bittiginden emin
degillerse huzursuz olabilirler)

e Gosteri alanina giden yol boyunca, huzursuzluk cikmasi halinde guvenlik koordinatérinG
uyarabilecek gozculer bulundurun

e Ekibinizin dnemli kisilerinin tamami gosteride yer aimasin - uluslararasi iliskilerden sorumiu kisi,
hukuk danismani vs yakindaki bir ofiste konuglanmali

e Sartlarin gerektirmesi halinde gosteriyi sona erdirmeye hazirlikli olun

Adapte edilen kaynak: Prides against Prejudice, a toolkit for pride organising in a hostile environment, ILGA-
Europe. [Onyargiya karsi Onur YUriytsu, dismancil ortamda onur yUrlytst diizenlemek igin rehber,
ILGA-Avrupa]

Risk Altindaki insan Haklan Savunuculan icin Pratik Adimlar
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